
2026年度 施設課職員募集要項 

                                                                   
  

 

■ 募集人員    施設課職員 若干名 

■ 就業場所等    広島赤十字・原爆病院における施設課業務 （雇入れ後の変更の範囲：なし） 

■ 応募資格    下記ⅠまたはⅡのいずれかの条件を満たす者 

Ⅰ.2026年 3月に大学を卒業する者 

Ⅱ.設備管理業務の職歴が 5年以上または、①～⑤のいずれかの資格（もしくは同等以上）を有する者 

①  第三種電気主任技術者 ② 第二種電気工事士 ③ 危険物取扱者乙種 4類 ④ 二級ボイラー技士 

                    ⑤ 消防設備士 各甲種 又は 乙種 

■ 業務内容    ① 建築設備、電気設備、消防設備、ガス供給・消費設備、給排水衛生設備、空調設備、構内電話設備及び 

            庭木等の保守管理 

          ② 清掃業務管理、廃棄物処理業務管理 

          ③ 医療機器を除く各種機器及び設備の点検修理 

          ④ 設備管理（電気・ガス・水道） 

          ⑤ 修繕及び新築・改修工事に係る諸手続き・施工管理、他部署との調整 

■ 試験日程等   （１）試験日程・・・随時実施 

                   （２）試験内容・・・書類選考・適性検査・面接試験 

       （３）試験会場・・・広島赤十字・原爆病院 

■ 応募方法    下記書類を、2025年 12月 26日（金）【必着】までに広島赤十字・原爆病院人事課あてご提出ください。 

          書類選考の上、試験日程の詳細については後日通知いたします。 

１．自筆の履歴書（所定のもの《A3横サイズ》、写真添付） 

  ※当院の定める様式（HP掲載）以外の履歴書は受け付けませんので、予めご了承ください。 

２．応募資格に該当する各種免許証のコピー（保有者のみ） 

３．卒業証明書もしくは在職証明書 

※郵送の場合は、封筒に「施設課職員採用試験応募書類在中」と朱書してください。 

※選考後の応募書類については、目的外使用とならぬよう終了後には機密文書として適切に廃棄します。 

 

  募 集 内  

■ 勤務時間    8：25～17：00 ※ 月 3回程度の当直勤務あり 

■ 休  日    週休 2日制、国民の休日、日本赤十字社創立記念日（5月 1日）、年末年始等 

 ■ 休  暇    年次有給休暇（年度につき 24日）特別有給休暇（慶弔休暇等） 

 ■ 基 本 給    （大学卒）  基本給 220,000円（2025年度新卒者の場合）＋諸手当 

（短大卒）  基本給 201,000円（2025年度新卒者の場合）＋諸手当 

           （高校卒）  基本給 188,000円（2025年度新卒者の場合）＋諸手当 

※職歴のある場合は、当院規程に基づき経歴等を考慮し基本給を決定します。 

 ■ 諸 手 当    地域手当（基本給の 10％）、住居手当（上限 28,500円／月）、通勤手当（上限 55,000円／月）、 

           この他、扶養手当、時間外手当、当直勤務手当等あります。 

■ 賞  与    年 2回（年 4ヶ月程度。ただし 4月に採用された職員は約 2ヶ月程度） 

■ 昇  給    年 1回（ただし、勤務状況によって異なります。） 

 ■ 制  度    育児休業、介護休業制度等 

 ■ 各種保険制度  健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険、日本赤十字社企業年金基金 

 

 

 ■ 福利厚生    慶弔見舞金、永年勤続、生命保険・自動車保険団体契約、職員食堂完備、財形貯蓄制度、互助会制度 

■ 院内保育所   未就学児までの乳幼児対象 

■ お問合わせ先  広島赤十字・原爆病院 人事課（担当：沖野・尾川） 

    住 所：〒730－8619 広島市中区千田町一丁目 9番 6号 

電 話：082－241－3111（代表） 内線 3142 

E-mail：jinji@hiroshima-med.jrc.or.jp  URL：http://www.hiroshima-med.jrc.or.jp  

募 集 内 容 
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福利厚生等 

mailto:jinji@hiroshima-med.jrc.or.jp
http://www.hiroshima-med.jrc.or.jp/

